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ПОЛОЖЕНИЕ 

о трудовом объединении обучающихся 

МОБУ СОШ №1 им. М. Абдуллина с. Киргиз – Мияки  

 

1. Общие положения. 

1.1. Трудовое объединение учащихся является формой организации 

трудового воспитания, трудового и профессионального обучения учащихся.  

1.2. Трудовое объединение учащихся  организуется из числа учащихся.  

8,10 классов.  Учащиеся могут работать в составе трудового объединения при 

условии соблюдения соответствующего их возрасту режима труда и отдыха. 

1.3. Трудовое объединение учащихся может иметь многоотраслевую 

направленность. Школьники в объединении проходят практическую 

подготовку в соответствии с программами трудового и профессионального 

обучения. 

1.4. Работа трудового объединения учащихся организуется в соответствии с 

Положением. 

1.5. Основные задачи: 

• расширить возможности участия школьников в общественно полезном 

производстве, улучшить трудовое воспитание, обучение и 

профессиональную ориентацию в условиях перехода на новые 

экономические отношения и методы хозяйствования; 

• сформировать обоснованную мотивацию профессиональных намерений тех 

учащихся, которые пожелают посвятить себя крестьянскому (фермерскому) 

делу; 

• подготовить сельского школьника к рациональному ведению сельского 

хозяйства (как общественного, так и индивидуального); 

• удовлетворить духовные и интеллектуальные потребности учащихся, 

развивать их умственные способности, познакомить с научно-технической  и 

технологической  культурой,  помочь определиться  в личной  трудовой 

творческой деятельности, научить грамотно относиться к своему здоровью.  

 

2. Содержание и организация работы трудового объединения учащихся 

2.1.  Главные направления работы трудового объединения учащихся 

производительный труд,  практическое овладение учащимися технологией,  

основами экономики  и  организации  сельскохозяйственного производства, 



техническое творчество. Учащиеся 8,9,10 классов занимаются опытнической 

работой, ухаживают за растениями.  

2.2. В трудовом объединении учащихся ведется работа по нравственному, 

эстетическому, экономическому, экологическому и физическому воспитанию 

школьников. Она осуществляется в процессе деятельности объединения, а 

также путем проведения специальных мероприятии: концертов 

художественной самодеятельности, спортивных соревнований, конкурсов по 

профессиям и др. 

2.3. Руководитель объединения разрабатывают проект плана 

производственной и учебно-воспитательной работы трудового объединения 

учащихся, который утверждается директором школы.  

2.4. В трудовых объединениях учащихся ведется документация: журнал 

инструктажей по технике безопасности, план работы, журнал учета 

выполненной работы. 

2.5. Питание учащихся обеспечивается сухим пайком. 

 

3. Организация работы в трудовом объединении школьников 

3.1. Трудовое объединение работает в период летних каникул. 

3.2. Содержание работы определяется конкретными условиями. 

3.3. Общая продолжительность труда  для подростков 14 лет и старше в 

летнее время не должна превышать, 3 –х часов в день. Через каждые 45 

минут работ устанавливаются регламентированные 15-минутные перерывы 

для отдыха. 

4. Управление 

4.1. Руководит трудовым объединением учащихся учитель. Руководитель 

назначается директором школы из числа учителей. Он отвечает за 

постановку работы объединения в целом, осуществляет педагогическое 

руководство ее деятельностью, участвует в разработке плана работы 

объединения и обеспечивает его выполнение, следит за соблюдением режима 

труда и отдыха, за безопасными и здоровыми условиями труда, санитарно-

гигиенических условий труда и быта школьником, требует от учащихся 

выполнения правил по технике безопасности.  

 


